Automatiker und Elektroinstallateur (M/W/D)

(Weidmann Electrical Technology AG, Rapperswil, 60 — 100% - mehrere offene Stellen)

Werden Sie Teil unseres Teams, in dem wir GEMEINSAM Grosses erreichen.

Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen. ..

Wir sind ein weltweit tatiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des
Lebensstandards beitrdgt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschatzung und
kontinuierlicher Verbesserung basiert.

Weidmann Electrical Technology steht seit tiber 140 Jahren im Zentrum der weltweiten Transformatorenindustrie. Mit einem tief verwurzelten Wissen
in der Konstruktion, der Entwicklung und dem Betrieb von Transformatoren ist Weidmann ein fiihrender Anbieter von integrierten Ldsungen fiir
spezialisierte Produkte und Dienstleistungen im Energiesektor.

Erfahren Sie mehr Giber uns munkedln Ii Facebook

Die Rolle...
Sie entwickeln unsere Produktionsmaschinen und Energieversorgungsanlagen weiter. Sie unterstiitzen das Team bei der Analyse und Behebung von
Stérungen.

Wie Sie etwas bewirken werden. ..

e  Anpassen der Maschinen- und Anlagensteuerungen
Inbetriebnehmen und Abnehmen von Anlagen
Programmieren von S7-Steuerungen
Instandhalten von Produktionsmaschinen
Pikettdienst max. zweimonatlich (1 Woche)

Was bringen Sie mit...

Abgeschlossene Ausbildung als Automatiker oder Elektroinstallateur mit Erfahrung als Betriebselektriker
Weiterbildung auf Stufe HF erwiinscht

Kenntnisse im Programmieren von SPS- und HMI-Systemen und im Zeichnen von Schemas von Vorteil
Gute Deutschkenntnisse, Englisch von Vorteil

Selbststandige, sicherheitshewusste Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

Was bieten wir?
e  Beteiligung der Firma an einem Jahres-Streckenabo zu 50% und der MA erhalt zusatzlich den gesamten Verkehrsverbund (ZVV/Ostwind)
Jahresarbeitszeit (basierend auf 40-Stunden Woche) mit flexiblen Arbeitszeiten
Uberdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit
Eigene Cafeteria mit Essensmdglichkeit zu giinstigen Preisen
Beteiligung und Unterstlitzung der Firma an internen und externen Weiterbildungen

Wir freuen uns darauf, bald von lhnen zu héren!
Bitte bewerben Sie sich bei:
Karin Wittwer, HR Manager

karin.wittwer@weidmann-group.com
+41 55221 42 89

BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FUR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FUR ALLE EIN. WIR SIND UBERZEUGT, DASS EIN VIELFALTIGES
UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTANDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FORDERT.

WEIDMANN
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