Papieringenieur Prozessoptimierung (M/W/D)

(Electrical Technology, Rapperswil SG, Vollzeit)

Werden Sie Teil unseres Teams, in dem wir GEMEINSAM Grosses erreichen.

Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen. ..

Wir sind ein weltweit tatiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des
Lebensstandards beitragt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschdtzung und
kontinuierlicher Verbesserung basiert.

Weidmann Electrical Technology steht seit tiber 140 Jahren im Zentrum der weltweiten Transformatorenindustrie. Mit einem tief verwurzelten Wissen
in der Konstruktion, der Entwicklung und dem Betrieb von Transformatoren ist Weidmann ein fiihrender Anbieter von integrierten Lésungen fir
spezialisierte Produkte und Dienstleistungen im Energiesektor.

Erfahren Sie mehr tber uns mLinkedIn IiFacebook

Die Ralle...

In dieser Schliisselrolle tragen Sie aktiv zur Weiterentwicklung unserer Prozesse bei und gestalten die Zukunft der Boardproduktion. Als Teil unseres
engagierten, 5-képfigen Teams suchen wir eine Personlichkeit, die mit Innovationsgeist und einer Leidenschaft fiir Papier komplexe Herausforderungen
meistert und bereichsiibergreifend Lésungen vorantreibt.

Wie Sie etwas bewirken werden...
e |nitiieren und Leiten von Projekten zu Themen der Prozess- und Energieoptimierung, Produkt(weiter)entwicklung und Arbeitssicherheit
e  Evaluation technischer Einrichtungen und Maschinen
e  Mitarbeit bei Entwicklungsprojekten und enge Zusammenarbeit mit der Produktion und der Instandhaltung sowie unserem Faserlabor
° Unterstiitzen der Prozessverantwortlichen in technischen Angelegenheiten (weltweit)

Was bringen Sie mit...
e  Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Uni/FH) in Papiertechnik, Verfahrenstechnik oder einem vergleichbaren ingenieurwissenschaftlichen
Fachgebiet

e  Mehrjahrige praktische Berufserfahrung in der Papierindustrie oder der Holzverarbeitung

e  Fundierte physikalische Kenntnisse und ein ausgepragtes Verstandnis fur technische Prozesse, gepaart mit der Fahigkeit, komplexe
Zusammenhdnge zu durchdringen

e Sehrgute Deutsch- und Englischkenntnisse, zusatzliche Sprachkenntnisse sind ein Plus

e  Sicherer Umgang mit Microsoft Office; Kenntnisse in SAP sind von Vorteil

e  Bereitschaft fir sporadische Auslandseinsétze bei unseren Schwesterngesellschaften

Was bieten wir?
e Eigene Cafeteria mit Essensmdglichkeit zu giinstigen Preisen
e  /entrale Lage mitten in Rapperswil mit naher 8V-Anbindung und vielen Restaurants und Einkaufsméglichkeiten
e  Beteiligung und Unterstiitzung der Firma an internen und externen Weiterbildungen
e Uberdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit

Wir freuen uns darauf, bald von lhnen zu horen!
Bitte bewerben Sie sich bei:

Launora Hoti, HR Recruiting Specialist a.i.
launora.hoti@weidmann-group.com

+4179 683 36 34

BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FUR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FUR ALLE EIN. WIR SIND UBERZEUGT, DASS EIN VIELFALTIGES
UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTANDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FORDERT.

WEIDMANN



