
KI Werkstudent (M/W/D) 
(Weidmann Electrical Technology AG, Rapperswil, mind. 50%, befristet für 1 Jahr) 

 
Werden Sie Teil unseres Teams, und fördern Sie eine Kultur der Innovation. 
 
Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen… 
Wir sind ein weltweit tätiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung 
des Lebensstandards beiträgt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, 
Wertschätzung und kontinuierlicher Verbesserung basiert. 
 
Weidmann Electrical Technology steht seit über 140 Jahren im Zentrum der weltweiten Transformatorenindustrie. Mit einem tief 
verwurzelten Wissen in der Konstruktion, der Entwicklung und dem Betrieb von Transformatoren ist Weidmann ein führender Anbieter 
von integrierten Lösungen für spezialisierte Produkte und Dienstleistungen im Energiesektor. 
 
Erfahren Sie mehr über uns      LinkedIn         Facebook   
 
Die Rolle… 
Sie unterstützen unseren Chief Digital Officer (CDO) bei der Implementierung von Projekten mit AI und verwandten Technologien. Der 
Schwerpunkt liegt auf der Implementierung von Retrieval-Augmented Generation (RAG) Search und LLMs. Des Weiteren unterstützen 
Sie verschiedenste Projekte im Bereich IT und Digitalisierung. 
 
Wie Sie etwas bewirken werden… 

• Entwicklung und Optimierung von Suchalgorithmen; Integration von RAG Search mit LLMs; Datenakquise und -aufbereitung 

• Durchführung von Tests und Qualitätssicherung;  

• Teilnahme an und Unterstützung von verschiedenen Projekten im Bereich IT und Digitalisierung: 

• Datenanalyse und -management; Erstellung von Berichten und Präsentationen 

• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Digitalisierungsstrategien 
 

Was bringen Sie mit… 

• Aktuell eingeschriebener Student (m/w/d) in Informatik, Data Science, Wirtschaftsinformatik oder einem verwandten 
Studiengang 

• Kenntnisse in Künstlicher Intelligenz und Machine Learning, bevorzugt auf Microsoft Stack 

• Erfahrung mit RAG Search und LLMs ist wünschenswert, bevorzugt auf Microsoft Stack 

• Grundlegende Programmierkenntnisse (Python, Java, etc.); Analytische Fähigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise 

• Hohe Motivation und Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten; Gute Kommunikationsfähigkeiten und Teamfähigkeit 
 
Was bieten wir? 

• Jahresarbeitszeit (basierend auf 40-Stunden Woche) mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Überdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit 

• Eigene Cafeteria mit Essensmöglichkeit zu günstigen Preisen 

• Zentrale Lage mitten in Rapperswil mit naher öV-Anbindung und vielen Restaurants und Einkaufsmöglichkeiten 

• Einblicke in die IT- und Digitalisierungsprojekte eines internationalen Unternehmens 
 
Wir freuen uns darauf, bald von Ihnen zu hören! 
 
Bitte bewerben Sie sich bei: 
 
Yasmin Kiener, HR Generalist 
yasmin.kiener@weidmann-group.com 
+41 55 221 44 43 
 
BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FÜR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FÜR ALLE EIN. WIR SIND ÜBERZEUGT, DASS EIN 
VIELFÄLTIGES UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTÄNDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS 
FÖRDERT. 
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